
 

 

 
Программа 

реализациипроекта«500+» 

 

№

п\п 

Описаниедействий Дата 

реализации 

Ответственный Школьный показатель реализации 

1. Создание рабочей группы 

пореализациипроектаадреснойметодическойпом

ощи «500+» 

В МБОУ««Первомайская СОШ им.И.Г.Исакова».». 

01.04.2021 директор школы. Созданарабочая группа, утвержден 

составгруппы, назначен руководитель 

группыпореализациипроектаадреснойметод

ическойпомощи«500+»вМБОУ««Первомай

ская СОШ им.И.Г.Исакова».». 

2. Участие школы в анкетировании для 

определениярискового профиля 

01.04-03.04 

2021 

заместитель 
директора по УВР 

Директор, 100% педагогов, 75%учащихся 

иихродителей(законных 

представителей)принялиучастиева

нкетировании. 

3. Анализрисковогопрофиляшколы 01.04.2021- 
03.04.21 

директор школы Определенырисковыепрофилисвысоким 

риском для разработки плана мероприятий 

поповышениюкачестваобразования. 

4. Рабочая встреча директора школы, рабочей группы 

скураторомповопросампервичногопосещенияшколы 
иверификациирисковыхпрофилейшколы 

02.04.2021 директор школы Прошло первичное посещение 

школы,проведенанализрисковыхпроф

илей 
совместноскуратором 

5. Разработкадорожнойкартыпоитогаманализа 
рисковыхпрофилейшколы 

апрель2021 директор школы 
 

Утвержденадорожнаякартапоитогам 
анализарисковыхпрофилейшколы 

6. АктивациярисковыхнаправленийвМЭДКи 
верификациярисковыхпрофилейшколы. 

до 
03.04.2021 

директор школы 
 

активированырисковыенаправленияв ИС 
МЭДКиверифицированыкуратором. 

7. Выявление обучающихся с рисками

 учебнойнеуспешностивразных классах 
 

01.04. 2021 - 
03.04.2021 

заместитель 

директора по УВР 
Выявлены обучающиеся с рисками 

учебнойнеуспешности вклассах. 
 

8. Установлениепричинучебнойнеуспешностиобучающих

сячерезанкетирование,беседыспсихологом,социальным

педагогом,учителями,родителями(законнымипредстави

телями) 

02.04.2021- 
10.04.2021 

заместитель 
директора по УВР 

Установлены  причины

 учебнойнеуспешности

 обучающихся 

 черезанкетирование,бесе

дыспсихологом, 

социальнымпедагогом,учителями,родителями

(законнымипредставителями), 



9. Составлениеиндивидуальныхплановработысобучающи

мися,имеющимирискиучебнойнеуспешности. 

02 .04.2021- 
12.04.2021 

заместитель 
директора по УВР 

Составлены индивидуальные планы работы 

собучающимися,имеющимирискиучебнойнеу

спешности. 



10. Проведение анкетирования педагогов школы

 поопределениюзатрудненийприорганиза

цииучебного 

процесса с детьми с рисками

 образовательнойнеуспешности. 

01.03.2021 заместитель 
директора по УВР 

определенызатрудненияпедагоговшколыприо

рганизацииучебногопроцессасдетьмисрискам

иобразовательнойнеуспешности. 

11. Проведениепедагогическогосовета«Причиныипутипреод

олениянеуспеваемостишкольника». 

31.03.2021 заместитель 
директора по УВР 

100%участиепедагоговвпедагогическомсовете 

12. Проведениесамодиагностикинаосноверисковогоп

рофиляшколы. 

до03.04.2

021 

директор школы Проведенасамодиагностика.Определены 
меры,позволяющиеповыситькачествоо

бразования. 

13. Проведениесеминара-

практикума«Эффективныеподходы,методы,приемыраб

отысучащимисясрискаминеуспешности». 

26.04.2021 заместитель 
директора по УВР 

100% участие педагогов в семинаре-

практикуме 

14. Участие директора школы, представителей 

школывеженедельныхвебинарахиконсультацияхФИОКО

по 
методическимзапросамшкол 

02.04.2021- 
15.05.2021 

директор школы 100%участиевовсех вебинарах ФИОКО 

15. Проведение декады обмена педагогическим опытом 

вформевзаимопосещенияуроковсцельюповышенияэффе

ктивностиурока. 

15.04.2021- 
25.04.2021 

заместитель 
директора по УВР 

100%участиепедагоговшколывдекадеобмена

 педагогическим опытом в форме 

взаимопосещенияуроковсцельюповышенияэф

фективностиурока. 

16. РазработкапрограммыразвитияиразмещениевИС 
МЭДК 

01.04.2021- 
30.04.2021 

директор школы 
 

Разработанаиутвержденапрограмма 
развитияшколына2021-2023гг. 

17. Изучениеобразовательныхзапросовучащихсяиродителе

й(законныхпредставителей)поформированиюучебногоп

ланавнеурочнойдеятельностина 2021\2022 уч.г. с целью 

построенияиндивидуальныхобразовательныхтраектори

йдетейс 
рискаминеуспешности. 

05.05.2021- 
31.05.2021 

заместитель 
директора по УВР 

Составлен план внеурочной деятельности  

на2021\2022 уч. год с учетом 

образовательныхзапросов учащихся и 

родителей (законныхпредставителей) с целью 

построенияиндивидуальных образовательных 
траекторийдетейсрискаминеуспешности. 

18. Разработка программ внеурочной деятельности

 попрофилактикеучебнойнеуспешностина2

021\2022 
уч.г. 

01.06.2021- 
01.08.2021 

заместитель 
директора по УВР 

Разработаны рабочие 

программывнеурочнойдеятельностипопрофила

ктике учебной 
неуспешностина2021\2022 уч.г. 



19. Проведениепервичногомониторинганаступленияпозитив

ныхизмененийвшколе 

20.05.2021 заместитель 
директора по УВР 

Проведенмониторингизмененийвшколе, 
разместилина сайте документы 

длямониторинга,подтвержденныекуратор

ом. 

20. Провести комплекс мероприятий, способствующих 

повышению школьного благосостояния. 

 

12.04-24.04 

2021г. 

заместитель 
директора по 

УВР, педагог-

психолог. 

Проведен комплекс мероприятий, 

способствующих развитию у педагогов 

мотивации к профессиональному 

самосовершенствованию через повышение 

самооценки, снятие тревожности, 

эмоциональной напряженности. Налажена 

работа педагога-психолога по направлениям: 

 - преодоление подростками кризисных 

психологических проблем;   

- развитие навыков уверенного поведения, 

адекватной самооценки, самоотношения, 

принятия себя; 

- формирование позитивного  социального  

становления личности подростка. 

 
 

21 Изучение причин недостаточной предметной и методической 

компетентности педагогических работников 
12.04-24.04 

2021г. 

заместитель 
директора по 

УВР. 

Выстроена на региональном (и 

муниципальном) уровне система, позволяющая 

осуществлять: 

-диагностику профессиональных дефицитов 

педагогов;  

-направление педагога для прохождения 

дополнительной образовательной программы в 

строгом соответствии с выявленными 

профессиональными дефицитами;  

-мониторинг результативности прохождения 

педагогами дополнительных образовательных 

программ. 

 

22 Оснащение образовательной 

организациикомпьютерным, мультимедийным, 

презентационнымоборудованием и 

программнымобеспечением в 

рамкахфедеральногопроекта«Цифроваяобразовательная 

среда»национальногопроекта «Образование» 

август2021 директор школы Подключены региональные и муниципальные 

органы исполнительной власти.  

Задействованы ресурсы и программы 

национального проекта «Образование» 



23 Увеличение скорости подключения к информационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»до100мб/с 

май2021- 
август2021 

заместитель 
директора по АХЧ 

Вшколефункционируетскоростнойинтернет 



24. Проведениекруглогостола«Повышениеучебноймотивац

иишкольниковсрискамиучебнойнеуспешности» 

26.08.2021 заместитель 
директора по УВР 

100% участие педагогов школы в 

работекруглого стола«Повышение 

учебноймотивациишкольниковсрискамиуч

ебной 
неуспешности» 

25. Проведение родительской конференции

 «Ученик.Школа. Семья» 

26.08.2021 заместитель 
директора по ВР 

100%участиепедагоговшколыи70%уч

астиеродителей(законных 

представителей) 

вработеродительскойконференции«Ученик.Ш

кола.Семья» 

26. Участиешкольнойуправленческойкомандывсериире

гиональныхобразовательныхсобытий 

август2021 директор школы Управленческая команда школы 

принялаучастиев100%региональных 
образовательныхмероприятий. 

27. Проведениевторогоэтапамониторингареализации 
школьнойдорожнойкарты 

01.09.2021- 
20.09.2021 

директор школы 
 

100%мероприятийдорожнойкарты 
исполнено(на датумониторинга20.09.2021) 

28. Мониторинг наступления позитивных изменений 

вшколе(2этап).РазмещениевИСМЭДКдокументов, 
подтвержденныхкуратором. 

01.11.2021 заместитель 
директора по УВР 

Проведен мониторинг изменений в 

школе,разместиливИСМЭДКдокументыдл

я 
мониторинга,подтвержденныекуратором. 

29. Организация информационного и 

медийногосопровожденияпроекта.Ежемесячноераз

мещениеинформацииоходереализациипроектавшко

лев 
СМИ,сайтешколы,школьнойгазете. 

апрель- 
декабрь2021 

заместитель 
директора по УВР 

Размещенонеменееоднойпубликациивме

сяц. 

30 Проведениепедагогическогосовета«Мониторингиоценк

а результативности принятых мер по 

снижениюуровняучебной неуспешности». 

16.12.2021 заместитель 
директора по 

УВР. 

100%участиепедагоговшколывработепедагог

ическогосовета«Мониторингиоценкарезульта

тивностипринятыхмерпо 
снижениюуровняучебнойнеуспешности». 

31 Подведениеитоговпроекта500+ 20.12.2021 директор школы 
 

Видныпозитивныеизменения 



 


